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Informujemy, ze w dniu 18 sierpnia 2014 r. do siedziby Zamawiajacego wplyngto zapytanie
dotyczace przedmiotowego postepowania. Zgodnie z art. 38 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamdéwien publicznych (Dz. U. 2 2010 r. Nr 113 poz. 759 z pézn. zm.) udzielamy odpowiedzi na zadane
pytanie:

Pytanie:

W zwiazku z ogloszeniem o wszczgeiu postgpowania o udzielenie zamodwienia publicznego na
$wiadezenic ustug edukacyjnych dotyczacych prowadzenia zajeé edukacyjnych w.ramach projektu
NIE BOJE SIE JUTRA®, Wielkopolska Akademia Nauki i Rozwoju Jakub Michatowski, jako
potencjalny wykonawca, zwraca si¢ do Zamawiajacego. z zapytaniem i prosba o wyjasnienie tresci
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia:

Wykonawca wnosi o wykreslenie zapiséw tresci SIWZ: W przypadku zatrudnienia do realizaci
zamowienia pracownikéw Zamawiajacego, Wykonawca zobowiazany jest do objecia ich
wynagrodzenia pelnymi sktadkami spotecznymi.” .

Uchwata Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publiczaych z 2009-09-
02, TTUZP 6/09 (opubl: Orzecznictwo Sadu Najwyzszego fzba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych rok 2010, Nr 3-4, poz. 46, str. 145) jednoznacznie uznaje pracodawee za platnika skladek
pracownika, ktéry wykonuje czynnosei na rzecz pracodawcey na podstawie umowy.cywilnoprawnej
zawartej z innym podmiotem niz pracodawca. Zgodnie z art. 8 ust. 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spofecznych (dalej sus), za pracownika, w rozumienin nstawy,
uwaza si¢ takze osobg wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy 2lecenia lub innej
umowy o $wiadczenie ushug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sig przepisy dotyczace
zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli umows taka zawarla z pracodawca, z ktorym pozostaje w
stosunku pracy, fub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcey, z ktdrym
pozostaje w stosunku pracy. Przepis ten rozszerza pojgcie pracownika dia celow ubezpieczen
spotecznych poza sterg stosunku pracy. Podstawowym skutkiem uznania osoby wskazanej w art. 8 ust.
2a za pracownika, jest objecie jej obowiazkowymi ubezpieczeniami emerytainymi, rentowymi,
chorobowymi i wypadkowymi tak, jak pracownika (art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. I iart. 12 ust. 1 sus).
W zwiazku z tym osoba ta podlega obowiazkowi zgloszenia do wymienionych ubezpieczen




[image: image2.png]N o A Py
~ o8 Wojewddzki Urzad Pracy UNIAEUROPESSKA | (1™,
KAPITAL LUDZKI - 4 )
NARDBOWA STRATEGIA SPOINGECH w Rzeszowie FUNOUSE SPORECENY po

spotecznych. Obowiazek ten obcigza platnika skladek (art. 36 ust. 1 i 2 ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych). Jest on takze zobowiazany obliczaé, rozliczaé i przekazywaé odsetki co miesiac do
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych (art. 17 ust. | ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych).
Zwazywszy, ze w stosunku do pracownika ptatnikiem skladek jest pracodawca (art. 4 pkt 2 lit. a sus), a
art. 8 ust. 2a rozszerza pojecie pracownika na jego daifsza aktywnosé w ramach umowy
cywilnoprawne)j, jezeli w jej ramach $wiadczy on prace na rzecz swojego pracodawey, naturalne i
zgodne z wykladnia literalng tego przepisu jest uznanie, ze takze w zakresie tej sfery aktywnosci nalezy
go uznad na potrzeby ubezpieczen spolecznych za pracownika tege wlasnie pracodawcy. Za taka
wykladnig przemawia takze art. 18 ust. la ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, wedtug
ktorego, w przypadku ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2a, w podstawie wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe uwzglednia sig rowniez przychod z tytuty umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub innej umowy o §wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym

stosuje sig przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto. Z przepisu tego wynika logiczaie, ze
platnikiem jest pracodawca, a przychéd z tytwu umowy cywilnoprawnej jedynie "uwzglednia sig" w
podstawie wymiaru skiadek z tytutu stosunku pracy. Pracodawca, ustalajac podstawg wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoteczne z tytutu stosunku pracy, powinien wigc zsumowaé wynagrodzenie z umowy
cywilnoprawnej z wynagrodzeniem ze stosunku pracy. Wobec powyZzszego ustawa o systemie
ubezpieczen spolecznych z dnia 13 pazdzienika 1998 t. natozyta na pracodaweg, jako platnika,
bezwzgledny obowiazek obliczania oraz odprowadzania sktadek ww. pracownikom. Stad, skoro jest to
ustawowy obowiazek pracodawcey to czysno$é prawna przenoszgca ta odpowiedzialnosé i obowiazek
na rzecz innego podmiotu winna zostaé wznana za niewazna w §wietle art. 58 ke. Dodatkowo;
wykonawca wskazuje. iz zgodnie z art. 7 ust. | ustawy Prawo zaméwien publicznych zamawiajacy
przygotowuje i przeprowadza postgpowanie o udzielenie zamdéwienia w sposdéb zapewniajacy
zachowanie uczciwej konkurencji oraz rowne traktowanie wykonawcdw. Z powyZszego przepisu
wynikaja dwie elementarne zasady, ktére zamawiajacy zobowiazany jest przestrzegaé na kazdym etapie
postepowania, réwniez formutujac postanowienia projekiu umowy. Sformutowany przez
zamawiajacego pkt. XIII, ppkt. 5 STWZ w oczywisty sposob godzi w powyzsze zasady, bowiem
roznicuje, w sposdb nieuprawniony — ale réwniez bezprawny (vide ww. Uchwata SN), uczestnikow
postgpowania, ktorzy sa zainteresowani zfozeniem oferty w postgpowaniu. Wobec takiego brzmienia
‘ww. postanowienia umowy wykonawca, ktory zrealizuje zamdwienie przy pomocy innych 0séb niz
pracownicy zamawiajacego, jest w znacznie korzystniejszej sytuacji niz wykonawca korzystajacy z
takich pracownikéw, Drugi wykonawca zobowigzany jest . doliczy¢” do swojego wynagrodzenia
koszty, ktdre potraci zamawiajacy na podstawie ww. postanowienia umowy. Powyzsze stanowi razace
naruszenie art. 3 ustawy o zwalczaniu nieuczeiwej konkurencji, kidry stanowi, i

czynem nieuczeiwej
konkurencji jest dzialanie sprzeczne z prawem lub dobrymi obyczajami, jezeli zagraza tub narusza
interes innego przedsigbiorcy. Dodatkowo, art. 15 ust. I pkt 3 ww. ustawy, wskazuje, Ze czynem
nieuczeiwej konkurencji jest utrudnianie innym przedsigbiorcom dostepu do rynku, w szczegdlnosci
przez rzeczowo nieuzasadnione zréznicowane traktowanie niektdrych kiientow.,

Niniejsza prosba o wyjasnienia tresci SIWZ jest zgodna z art. 38, przestana w odpowiednim terminie
zgodnym z Ustawa PZP i opinia prawng dostgpag na stronie UZP pod adresem:
hitp:/fwww.uzp.gov.pl/cmsws/page/?D; 700:jak_natezy_liczye_termin,_o_ktorym_mowa_w_art. 38 _us
t._l:_%E2%80%9Epod_warunkiem_ze_wniosek_o_wyjasnienie_tresci_siwz_wplynal_do_zamawiajac
ego_nie_poznigj_niz_do_konca_dnia, w_ktorym_uplywa polowa wyznaczonego: terminu_skladania_
ofert%E2%80%9D_2.html

Odpowied#: Zamawiajacy pozostawia wskazany zapis bez zmian,
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